SURDURULEBILIRLIK
RAPORU



Degerli Paydaslarimiz,

Vogue Hotel Supreme Bodrum olarak,
cevreyi, bulundugumuz bolgeyi, cocuklarimizi, kadinlarimizi, insani
degerleri, dogal ve kiiltiirel mirasimizi, tasarruf ahskanhklarini, kaynaklar:
Korumayi onemsiyoruz.

Bu konuda ustumiize dusen sorumluluklar yerine getirmeyi baslica
gorevimiz saylyoruz.

Sizlerle bu konudaki ¢alismalarimizi paylasmak istiyoruz.



MAVI BAYRAK

Mavi Bayrak uluslararasi alanda ilk kez Fransa’da 1985 yilinda, Avrupa Birligi’nde 1987 yilinda, lilkemizde de
1993 yilinda ve Avrupa kitasi disindaki iilkelerde 2000 yilinda uygulanmaya baslanmistir. Bugiin 30’u Avrupa’da
olmak tizere diinyada 50 tilkede uygulanmaktadir.

Mavi Bayrak Odiil Programi, bagimsiz bir sivil toplum orgiitii olan “Foundation for Environmental Education-
FEE” tarafindan yiirtitiilmektedir ve her iiye iilkede benzer kuruluslarca temsil edilmektedir. FEE 81 {iye
lilkesiyle, diinyanin en biiyiik ¢evre egitim kurulusudur. FEE programlar1 yalmizca sivil toplum kuruluslarinca
yuritilebilmektedir ve Tirkiye’de Mavi Bayrak Programi’ni ylriitmekten sorumlu tek yetkili kurulus Tirkiye
Cevre Egitim Vakfi - TURCEV dir.

Otelimiz, plaj ve marinalara verilen uluslararasi bir ¢evre 0diilii olan Mavi Bayrak sahibidir.




GREEN KEY

Yesil Anahtar Programi(Green Key), c¢evrenin korunmasi yoniindeki girisimleri odiillendirerek destekleyen, iklim
degisikliginin onlenmesi ve siirdiiriilebilir turizme katkida bulunmay1 amaglayan uluslararasi bir
eko- etikettir ve FEE ‘nin programlarindan biridir.

1994 yilinda Danimarka’ da uygulanmaya baslanmistir. 1998 de Fransa Yesil Anahtar Programina katilmis ve kamp
alanlarii belgelemistir.

2002 yilinda Uluslararas1 Cevre Egitim Vakfi (Foundation For Environmental Education-FEE)’ nin besinci programi olarak

uygulanmaya baslanmuistir.
Ulkemizde program 2011 yilindan bu yana Tiirkiye Cevre Egitim Vakfi —- TURCEYV tarafindan yiiriitiilmektedir.

Otelimiz, ¢evrenin korunmasi yoniindeki girisimleri odiillendirerek destekleyen, iklim degisikliginin
onlenmesi ve siirdiiriilebilir turizme katkida bulunmay1 amaglayan uluslararasi bir eko-etiket olan
«Green Key» tarafindan ddiillendirilmistir.

The Green
Key




SIFIR ATIK

Atiklarin kaynaginda verimli sekilde ayristirilmasi, geri doniisiime ve tilke
ekonomisine katkinin desteklenmesi, atik azaltimi politikasinin siirdiiriilebilirlik
kazanmasi, ¢evreye zararh etkilerin azaltilmasi amaciyla, T.C. CEVRE VE
SEHIRCILIK BAKANLIGI Sifir Atk projesine kapsaminda 2021 yilinda

tesisimiz Sifir Atik Belgesini almistir.
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KALITE YONETIM SISTEMLERI

¢ ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi

Vogue Hotel Supreme Bodrum, KIOSCERT Uluslararas1 Belgelendirme Hizmetleri tarafindan ISO 22000
Gida Giivenligi Yonetim Sistemi standartlarina uygun bulunup, sertifikalandirilmistir.

+» ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

Vogue Hotel Supreme Bodrum, KIOSCERT Uluslararas1 Belgelendirme Hizmetleri tarafindan ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi standartlarina uygun bulunup, sertifikalandirilmistir.

¢ IS0 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi

Vogue Hotel Supreme Bodrum, KIOSCERT Uluslararasi1 Belgelendirme Hizmetleri tarafindan ISO10002
Miister1 Memnuniyeti YOnetim Sistemi standartlarina uygun bulunup, sertifikalandirilmistur.

CERTIFICATE




SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Vogue Hotel Supreme Bodrum olarak,

Faaliyetlerimiz ve etkileri hakkinda paydaslarimizi seffaf ve etkin bir sekilde bilgilendirmek 6zel 6nem verdigimiz
konularin basinda gelmektedir. Bu dogrultuda senelik donemlerle yayinlamayi hedefledigimiz siirdiirtilebilirlik
raporlar1 seffaf ve hesap verebilir bir organizasyon olmak adina yararlandigimiz 6nemli bir ara¢ konumunda
olacaktir. Is yasaminda faaliyet gostermeye basladigimiz giinden bu yana isimizin siirdiiriilebilirligi i¢in hem
sosyal, hem de cevresel icerikli pek ¢ok yatirim yaptik ve yapmaya devam ediyoruz.

= Sirdurtlebilir turizm ve kalkinma konusunda sorumluluklarimizin bilincinde ve kararliyiz.

= QGelecek nesiller i¢in daha 1y1 bir diinya birakmaya ¢alisiyoruz.

= Kurumsal vizyonumuz, misyonumuz, kiltiirimiiz, degerlerimiz ve etik ilkelerimiz bu sorumluluklarimizi yerine getirirken
bize yon veriyor.



SURDURULEBILIRLIK RAPORU

+2024/2025 Surdurulebilirlik Raporu;

Sirketimizin g¢evresel, sosyal ve ekonomik performans degerlendirmesini,

Bu performansi artirmak adina belirlenen hedefleri

Bu hedeflere ulasmak i¢in izlenecek strateji ve siireci,

Karsilasilabilecek olasi risklert,

Riskler i¢in ¢6ziim Onerilerini,

Olciimlenen performans sonuglarini icermektedir.



VIZYON & MISYON

DEGERLERIMIZ



VIZYONUMUZ.....

SUNDUGU HIZMETLER iLE “SUPREME HOTEL” OLMAK




MISYONUMUZ.....

SUREKLI KENDINI GELISTIREN VE YENILEYEN HIZMET
ANLAYISIMIZ ILE TUM MISAFIRLERIMIZE “EVLERINDE
YASADIKLARI HUZURLU ORTAMI” SAGLAMAK.




DEGERLERIMIZ.....

v' GUVEN

v’ SEFFAFLIK

v’ ELESTiRI VE YENILIKLERE ACIK OLMA

v/ GUCLU ILETiSIM ALTYAPISI VE EKiP CALISMASI
v CEVREYE VE EGITIME ONEM VERME




SURDURULEBILIRLIK

POLITIKALARIMIZ



SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Siirdiirtilebilirlik politikamiz misyon, vizyon ve stratejimiz ile tamamen entegredir. Yonetim kurulumuzun aktif katilimi
ile Stirdiirtlebilirlik Komitemiz tarafindan siirdiiriilebilir uygulamalara iliskin farkindalik saglanmakta, stirdiirtilebilirlik
politikalarimizla ¢elisen konular incelenmekte, raporlanmakta ve kisa, orta, uzun vadeli siirdiirtilebilirlik hedefleri
belirlenerek iyilestirilmektedir.

Siirdirtilebilirlik uygulamalarini siirekli olarak gelistirmeyi ve bu konular1 paydaslariyla diizenli olarak paylasmayi ilke
edinir

Yiruttigl faaliyetlerin ve trtlinlerin ¢evresel ve sosyal etkilerini goz oniinde bulundurur.

Diisiik karbon etkisine sahip tiriinlerde aktif rol oynamay1, yent tiriin gelistirme suire¢lerinde siirdiiriilebilirlik ekseninde
toplumun taleplerine karsilik vermeyi benimser

Insan haklarina saygili, sosyal adaletin ve ¢alisma haklarinin siirekli gelistigi cagdas bir is ortami yaratmayi ve bu sayede
paydaslarinin biling ve farkindaligini artirmay1 hedefler

Firsat esitligini bozan, cinsiyet, din, siyasi diisiince, 1k, kiiltiirel ya da toplumsal koken dogrultusunda kisileri ayirt eden,
dislayan ya da segmeye yonelik her tiirlii ayrimeiligi reddeder. Is giiciinde ¢esitliligi sermayesinin temel bir bileseni
olarak kabul eder

Miisterilerini varlik sebebi olarak goriir ve miisteri odakli calisma anlayisini her zaman 6n planda tutar

Riisvet ve yolsuzluga hicbir sekilde miisamaha gostermez; bu eylemleri en agir bigcimde cezalandirir



KURUMSAL CEVRE KORUMA

Cevre dostu triin ve hizmetlerin gelistirilmesi ve uygulamasina olanak saglanir.

Atik yonetim hiyerarsisine ve Sifir Atik Projesine uygun olarak oncelikli hedefimiz atik miktarimi1 kaynaginda
azaltmaktir. Uretilen atik miktarin sifira indirmenin miimkiin olmadigi kosullarda tiim atiklar tiirlerine gore
ayristirilarak sirasiyla yeniden kullanim, lisansli tesislerde geri doniisiim i¢in gonderilmektedir.

Otel igerisine bilgilendirici notlar yerlestirilerek siirdiirtilebilirlik konusunda misafirlerin bilin¢lenmesi
saglanacaktir.

Suyun verimli kullanimini saglamak i¢in bu konuda ¢alisanlardan baglayarak tiim paydaglarda farkindalik
saglayacak projeler gelistirilecektir. Oncelikli hedefimiz tiim lavabolarda sensorlii sisteme ge¢is yapilmasidir.

Tesisimizde olusan tehlikeli atiklarin en aza indirgenmesi igin floresanlar yerine led lambalara gegilmesi
saglanacaktir.

Isletme biinyesinde kullanilan enerji kaynaklarmin daha verimli ve az kullanilmas! i¢in iiretim boliimiinde enerji
sayact kullanilmasi ve gerekli ¢calismalarin yiirtitiilmesi hedeflenmektedir.

Enerj1 verimliligi i¢in 1s1klandirmada sensorlii sisteme gecis yapilmasi planlanmaktadir.



CALISAN VE INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

Vogue Hotel Supreme Yonetimi olarak etkilesimde oldugumuz tiim insanlarin temel haklarina saygi duyulmasi birincil
gorevimizdir.
Farkli oldugumuz konular1 fark olarak degil, “deger” olarak goriiyoruz ve bu ¢esitliligin kurumumuza da deger kattiginin
farkindayiz.
Bunun i¢in;
*Birbirimizin goriislerine saygili davraniriz.
*Acik, esit firsatlar sunan, seffaf, adil, ¢alisan katilimina ag¢ik bir yonetim anlayisini benimseriz.
*Cinsiyet, dil, irk, yas, fiziksel-psikolojik 6zel durumlar, sosyo-ekonomik durum, egitim durumu, cinsel tercih, etnik koken, dini
inang¢, maluliyet, savunmasiz gruplar vb. gibi konulardan dogan ayrimciliga karsiyiz.

*Herkes i¢in erisim bakis agis1 ile hareket ederek; 6zel gereksinimi, fiziksel hassasiyetleri ve zorluklar1 olan tiim misafirlerimiz,
calisan ve ziyaretgilerimiz icin erisilebilirlik, saglik ve giivenlik standartlarin1 6nemsiyor ve tatillerini gegirdikler1 veya ¢alistiklari
ortamlar1 bu standartlar dogrultusunda diizenliyoruz.

*Adil, yasal diizenlemeleri ve belirlenmis standartlar1 karsilayan bir ¢alisma ve ticretlendirme politikasi giideriz.
= [s performanslarin siirekli izleyerek, kendilerini gelistirme ve profesyonel kariyerini planlama imkanlari sunariz.
*Calisanlarimiz1 dinler, fikirlerin 6zgiirce beyan edilebildigi, ¢oziime odaklanan, diyalogun gelistirildigi bir iletisim modeli
uygulariz.

*Calisanlarimizda aidiyet duygusunu onemser, sirlart ve kisisel bilgilerini koruruz.

*Calistig1 yeri tanima, kendini gelistirme ve egitim hakkini 6nde tutariz.

*Sundugumuz sosyal haklar, yan haklar ve ddiillerden tiim calisanlarimizin esit sekilde yararlanmasini saglariz.



KADIN HAKLARI VE ESITLIK
POLITIKASI

VOGUE HOTEL SUPREME CINSIYET ESITLiGINI DESTEKLEMEKTEDIR.

Cinsiyet farki gozetmeksizin tiim ¢alisanlarimizin saglik, giivenlik ve refahlarini saglariz.

= Kadimlarin 1s giiciine katiliminm tiim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

= Cinsiyet ayrimi1 yapmadan “esit 1se esit ticret” politikasi ile hareket ederiz.

= Egsitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

= Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi i¢in gerekli ortami saglariz.

= Egitim politikalar1 olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

= [s-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

= Kadmnlarin sirket yonetiminde olmalari i¢in destek verir, esit firsatlar sunariz.

= Kadinlarin hi¢bir sekilde istismar, taciz, ayrimeilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz
kalmasina miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklar1 degerin daima farkinda olur ve varliklarini
destekleriz



COCUK HAKLARI POLITIKASI

Vogue Hotel Supreme Yonetimi ¢ocuklar: bir birey olarak tanir, haklarina saygi duyar, her tiirlii psikolojik, fiziksel ve ticari
somturiiye kars1 gozetim ve korumay1 6ncelikli sorumlulugu olarak benimsemektedir.

e Cocuklarin psikolojik ve fiziksel olarak olumsuz etkilenecekleri her tiirlii yaklagim ve istismardan uzak tutulmasi gerekliligi ve
iletisimde hassasiyet gosterilmesi, korunmasi gereken bir grup oldugu farkindaligina sahibiz,

e Tesisimizde ¢ocuk is¢i ¢alistirilmasina miisade etmez ve tiim is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz,

e Konsepti ¢ocuk ve aile oteli olan bir tesis olarak ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini rahatca ifade
edebilecekleri, kendilerini 6zgiir ve rahat hissedecekleri ortamlar sunariz,

e Her firsatta basarilarini kutlar, cesaretlendirir, iletisimlerini giiclendirecek yonlendirmelerde bulunuruz,
¢ Tiim ekibimize, ¢ocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz,

e Cocuklar1 koruma talimatimizla, ebeveynlerin ¢ocuklarina karsi her tiirlii psikolojik, fiziksel siddet veya thmal belirtilerinin
farkinda olmaya ve bu vakalarda bilingli olmaya ¢alisiriz,

e Cocuklarin aktiviteler sirasinda yetiskin gézetimi altinda olduklarinda emin oluruz,
e Cocuklarin emanet edildigi ortamlarda ebeveynlerine nasil ulasacagimiz konusunda emin oluruz,
e Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak i¢in egitimler diizenler ve ilgili projelere destek veririz,

e Cocuklar ile 1lgili stipheli eylemlere sahit oldugumuzda oncelikle otel yonetimine bilgi verir, gerekli durumlarda Sosyal Destek
Hatti’ndan yardim isteriz.



CEVRE POLITIKASI

Cevre Politikasi

Vogue Hotel Supreme YoOnetimi ¢evreyi korumaya ve yapilan ¢alismalardan ¢evrede olusabilecek kotii etkileri
azaltmaya kendini adamistir.
Vizyon

Turizm bolgelerinin ¢evreye ve kiiresel 1sinmaya yaptigi etkiyi anlamak adina Vogue Hotel Supreme atik yonetiminde,
kirliligi onlemede, nerede olursa olsun enerji1 depolayan cihazlar tesis etmek ve otelin ¢cevreye etkilerini minimuma
indirmek i¢in misafirlerinde saygi ve katilim gostermeye destek vermesi gibi konular1 garanti altina almak i¢in calisir.



Cevre policemizle ama¢ladiklarimiz:

Cevreyi koruyucu yasalara ve diizenlemelere uymamizi saglamak,

Cevre performansimizi hedeflerimize gore dlgmek ve diizenli olarak kat ettigimiz agamalar1 goriip gelisim saglamaya calismak,
(Calisanlarimiza bu hedef ve ¢alismalarda onlarin iistlenecegi roller ile ilgili egitim vermek,

Cevresel etkiler1 azaltmak i¢in misafirleri de katilim gostermeye davet etmek,

Bu hedefler ve calismalar ile amacladigimiz:

Giivenli ve saglikli bir is alam1 yaratmak ve c¢alisanlarin diizenli bir sekilde egitim aldiklarindan, giivenli ve acil durum ekipmanina
sahip oldugundan emin olmak,

Vogue Hotel Supreme YoOnetimi olarak iistlenmis oldugumuz farkindalik calismalari ile her yil su, enerji ve atik sarfiyatini azaltmayi
hedefliyoruz,

Dogal kaynaklari, tekrar kullanilabilinecek materyaller secerek ve bu yonde alim yaparak dogru kullanim yapiyoruz ve tekrar
kullanilabilir paketleme ve diger materyalleri kullaniyoruz,

Tiirii yok olma tehlikesiyle karsi karsiya kalmis olan hayvanlar1 koruma altina almak i¢in yumurtalama alanlar1 kuruyor ve
misafirlerimizi ilgilenmeleri i¢in tesvik ediyoruz,

Sektoriin harcadigr enerjiyi, depo edilebilen de dahil, sorumlu bir sekilde kullanmak, enerji yeterliligini gelistirmeyi, yenilenebilir
enerji kaynaklaria oncelik verilmesi gibi konular1 garanti altina aliyoruz,

Vogue Hotel Supreme ’de olan her ¢alisan ve isbirlik¢i bu poligeye uymak ve izlemekle ayrica Vogue Hotel Supreme yonetimine
cevresel, saglik ve giivenlikle ilgili rapor vermekle yiikiimliidiirler. Midiirlerin de yaptirima gitmesi beklenir.



SURDURULEBILIR SATINALMA
POLITIKASI

Vogue Hotel Supreme Y 6netimi olarak sorumlu tedarik anlayis1 dogrultusunda tedarik¢ilerimizin/¢6ziim
ortaklarimizin;

= Kalite Giivence Yonetim Sistemleri, Cevre ve Is Saglhig: Giivenligi Yonetim Sistemleri, uluslararasi diizeyde kabul gormiis
cevre ve suirdiiriilebilirlik ddiillerine/sertifikalarina sahip olmasina,

= Temel insan haklari, ¢alisma kosullar1 agisindan prensip ve ilkelere bagli olmalari, bu degerler zincirini bizimle birlikte
benimsiyor ve yayginlastiriyor olmalarina,

= Urlinlerinin Uretimi/tedarigi/hizmetin organizasyonu sirasinda;
* (Cevreye zararh etkilerinin olmamasina, ¢cevre mevzuatlarina uyuyor olmasina,

» Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tiiketiyor olmasina, avlanma yasaklarina
uyuyor olmasina,

» Atiklarim en aza indirmek ve dogru yonetmek i¢in ¢alistyor olmasina, liriin ambalajlarinda daha az ambalajlamaya veya
dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

* Sosyal hayata katkida bulunuyor olmasina,



*Cocuk 15 giicii kullanmiyor olmasina, ¢ocuklarin egitimlerini engellemiyor olmasina,
*Alinan tiim triin ve hizmetlerde hayvan haklarinin gozetiliyor olmasina,

*Calisanlarina sagladig: sartlarin (yas, ¢alisma ortamu, licret, sosyal haklar, taciz, istismar, alikoyma, ayrimecilik,kotii muamele gibi
insan haklarina aykirt uygulamalarin olmamasi vb.) ulusal ve uluslararasi diizenlemelere uygun olmasina,

«Uriin ve hizmete dair bilgi ve etiketlerinde, tarafimiza ulasan bildirimleri, kayitlari, raporlamalarinda diiriistliik,seffaflik, giincellik
ilkelerini benimsiyor olmasina,

*Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere onem veren, geri doniisebilir veya geri doniistiiriilmiis malzeme kullanan, organik,
bio, vegan, hayvanlar iizerinde denenmemis, zararli kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina, bu anlamda tedarik
vizyonumuzu gelistirmemizi destekliyor olmalarina,

Riigvet, yolsuzluk, ¢ikar catismasina miisaade edecek durumlardan kaginiyor, is ortaklarinin fikri miilkiyet haklarint koruyor, her
alanda yasal mevzuata ve ticari etik kurallarina uygun calisiyor olmasina,

*Yerli ve yerel iiretim/hizmet saglayicis1 olmasina,

«Ulkemizin/bdlgemizin mutfagimi, geleneklerini, kiiltiiriinii yansitan/tanitan {iriin/hizmet olmasina,

Onem verir ve bunu tedarikgilerimize iletiriz. Alim ve anlagsmalarimzda bu felsefeye uyum gosteren is ortaklarrmiza oncelik veririz.

*Tedarikgilerimiz ile birlikte verimli satin alma firsatlar1 yaratmaya calisir, tedarik siireclerinden dogan cevre etkilerini azaltmay1
hedefleriz.



YORESEL FARKINDALIK POLITIKASI

Vogue Hotel Supreme olarak bulundugumuz cografyay1 ve yerel toplumu iy1 tanir, tarthi degerler ve geleneklerine saygi gosterir;
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, gelisimine katki koymaya calisiriz.

Bunun i¢in;
= Yerel kaynaklarin ve imkanlarin korunmasi, bunlara ulasilabilirligin saglanmasina destek oluruz.

= Yerel kiiltiir ve geleneklere sahip ¢ikilmasini saglar; gorts, etnik koken, inan¢ ve savunmasiz gruplar ile ilgili ayrimci faaliyetlere
izin vermeyiz. Gerek turistik amacgh gerekse calismak i¢in gelen ziyaretcilerin, farkli kiiltiirleri ile bolgesel gelisime katki sunduklarini,
misafirperverlik gosterilmesi gerektigini biliriz.

= Alinacak kararlarda yerel ozelliklerin, hassasiyetlerin ve yore halkinin ihtiyaglarinin dikkate alinmasi i¢in goriismeler yapariz.
= Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasina destek veririz.

= Yore halki ile birlikte yardimlasma, tarihi ve kiiltlirel varliklar1 koruma adina ¢alismalar yapar, dogal dokunun bozulmasinin
onlenmesi i¢in ¢alisiriz.

= Yerel istthdam ve tedarik saglayarak bolge ekonomisine katki koyulmasini saglariz.

= Tiim paydaslarimiza bolgenin yemek, aktivite, kiiltiir ve geleneklerinin tamitilmasinda destek verir, (dini-kiiltiirel mekanlar, dogal
zenginlikler, biyogesitlilik vb.) bunun i¢in oncelikle ¢alisanlarin bu konuda egitilmesini saglariz.

= Yerel toplum ve topluluklar ile etkilesimimizde bu degerlerin korunmasi ile ilgili ortak amaclar etrafinda birlikte faaliyet gosteririz.



ENERJI VERIMLILIGI POLITIKASI

Vogue Hotel Supreme olarak mevcut konfor sartlarini bozmadan enerjinin en verimli sekilde kullanilmasini hedeflemekteyiz

Dis Kenarlardaki ve Arka Taraflardaki Odalar: Lobiler, ofisler ve arka odalara ait 1sitma, sogutma ve klima ayarlarimizi diisiik
kullanim saatlerinde mutlaka minimumda tutmak

Kat Hizmetleri Prosediirleri: Odalarin temizligi bittikten sonra tiim 1siklar1 kapatmak ve oda sicakliklarint minimuma diistirmek.(
Oda kullanilmiyorken perdeleri kapamak da yazin sicagin igeri girmesini, kisin ise kaybedilmesini engeller.)

On Biiro: Odalar1 kiimeler halinde rezerve etmek, bdylece binanin sadece dolu kesimlerini miisterinin konfor seviyesinde
1sitmamiz yeterli olur. En st katlardaki, koselerdeki, yazin batiya bakan, kisin ise kuzeye bakan odalar 1sitma — sogutma sistemleri
i¢in en zorlu odalardir. En son onlar1 satmak

Bilgisayarlar ve Ofis Ekipmanlari: Bilgisayar monitorleri masaiistii sisteminin harcadigi enerjinin 2/3’{inti harcar. Bun nedenle
monitorlerin kullanilmadigi zaman kapali oldugundan emin olmak

Misafir Hizmetleri Secenekleri: Carsaf ve havlu degisimi misafir talebi iizerine yapilmakta, giinliik ¢arsaf degisici onerilmedigi
i¢in tasarrufa gitmek

Isiklandirma: Isiklandirmada eski tip ampuller yerine kompakt florasan lambalar kullanmak

Su Kacaklarr: Tuvaletler, borularin birlesme noktalari, pompa contalari, hortum basliklari, valfler ve sogutma sistemlerindeki
olas1 su kagaklarini stirekli kontrol etmek ,

Oncelikli hedeflerimiz arasindadir



SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Faaliyetleri ve performansi ile saygin ve giivenilir bir konuma sahip olan Vogue Hotel, siirdiiriilebilir turizm anlayisi
cergevesinde, insan haklarina saygili bir is ortami yaratmay1 ve bu anlayisini yayarak ¢alisan personelinin, miisterilerinin ve
paydaslarinin biling ve farkindaligini artirmay1 hedeflemektedir.

Vogue Hotel Supreme, Is Kanunu’nun yam sira, Tiirkiye’nin taraf oldugu Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin temel ilkeleri ve iilkemizin taraf oldugu uluslararas: sdzlesmelerin
gereklerini yerine getirme hususunda en 1y1 ¢abay1 gostermektedir.

Vogue Hotel Supreme personeli birbiriyle ve miisterilerle olan iligkilerini insan haklarina duydugu saygi ve Vogue Hotel
Supreme Etik Ilkeleri geregi dil, din, 1k, cinsiyet, felsefi inang, mezhep vb. sebeplere dayali ayrim yapmaksizin diiriistliik,
giiven, tarafsizlik, saydamlik ilkeler1 ¢er¢evesinde gerceklestirmek, soz konusu iliskileri kotii muamele olarak algilanacak

davranislardan uzak ve ¢alisma ortamini bozmayacak sekilde stirdiirmekle yiikiimliidiir.

Otel Yoneticilert her tiirlii kotli muamele, ayrimcilik veya taciz eylemlerine engel olabilmek i¢in gereken tedbirleri almak ve
siiphelenilen durumlarda Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ne bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir. Personelin bu konuda sikayeti
olmas1 halinde durumu yé&neticilerine veya dogrudan Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ne iletebilmektedir.

Bu tiir sikayetler sikayette bulunan kisi aleyhine kullanilmaz ve ciddiyetle durum tetkik edilerek neticelendirilir. Vogue Hotel,
ayrimceilik, taciz vb. kotli muamelenin varligini tespit ettigi takdirde sorumlu kisilere yonelik olarak gerekli idari yaptirimlar
uygulamakla sorumludur.



Vogue Hotel Supreme, personel istihdami konusunda haksiz rekabete yol acabilecek her tiirlii uygulamadan kaginmaktadur. Is
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca personel istthdaminda sézlesme ve hareket serbestisi bulunmakla birlikte, eleman
alimlarinin diger otellerin hizmetlerini kesintiye ugratmayacak 6l¢iide olmasina 6zen gosterilmektedir.

Vogue Hotel Supreme hélihazirda kadin erkek esitligi temelinde gergeklestirmekte oldugu IK uygulamalari, yeni personel
alimlari, 1stihdam etmekte oldugu kadin ¢alisanlar ile kadinlarin 15 giiciine katilimini desteklemekte, kadin-erkek tiim personelin
saglik, glivenlik ve refahlarin1 saglama konusunda gerekli tedbirler1 almakta, esitlik ve is barisinin hakim oldugu calisma ortamini
siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Vogue Hotel Supreme gerek ise alimda gerek kariyer gelisiminde, personeli arasinda ayirim gozetmeksizin esit olanaklar
saglamaya 0zen gostermektedir. Vogue Hotel anne olan kadin personelin kariyer yoluna kaldiklar1 yerden devam etmelerini
saglayarak, kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanabilmelerini temin etmeyi ve bdylelikle is-aile yasam dengesini koruyan bir
1s ortamin1 muhafaza etmeyi amag¢lamaktadir.

Vogue Hotel Supreme personeli 4857 sayil1 [s Kanunu hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilmektedir. Calisanlarina saglikli
bir is ortam1 yaratmak i¢in azami 6zeni gosterir.

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) konusunda yasal diizenlemeler cergevesinde gerekli dnlemleri almakla birlikte, is saghig1 ve giivenligi
konusunda Egitim Miidirliigu tarafindan personele her yil egitim verilmektedir.

Vogue Hotel Supreme, gerek hizmetlerin sunulmasinda gerek personelin atama ve yiikselme siire¢lerinde adaylar arasinda
yetkinlik kriterler1 disinda herhangi bir ayrim gozetmemektedir.



KULTUREL VE ARKEOLOJIK MIRAS VE YABAN HAYATA DEGER POLITIiKASI

Vogue Hotel olarak otellerimiz siirduriilebilirlik kapsaminda kiiltiirel, arkeolojik miras ve yaban hayati koruma politikalarini
benimsemektedir. Biyogesitliligin korunmasinin 6neminin farkindayiz.

Biyogesitliligin korunmasi yalnizca var olan canlilarin korunmasi degil ayn1 zamanda bize temiz hava, icilebilir su, kaliteli
toprak ve mahsul tozlagsmasi sagladigi i¢in ¢ok onemlidir.

Iklim degisikligi ile miicadelede ve dogal afetlerin azalmasinda da 6nemli rol oynamaktadir.

Bodrum c¢evresinde bulunan endemik bitki tiirlerini bilmekte ve bunlarin bilgilerini misafir ve personelimizle
paylasmaktayiz.

Calisma alanimizda biyogesitliligin korunmasi adina istilaci tiirlere karsi onlemler almaktayiz.

Dogal yasama en derinde etkileyen tehlikeli atiklar1 ve dogayi kirleten maddelerin dogayla temasini engellemek i¢in
elimizden geleni yapmaktayiz.

Bolgemizdeki istilacr tiirlert bilmekteyiz ve olusmamasi adina miicadele talimatimiza uygun olarak takip ve kontrollerimizi
stirdiirmekteyiz.

Otel yonetimi, ¢evresindeki kiiltiirel ve arkeolojik mirasi korumanin saglanmasi amaciyla, ¢alismalarin1 bolgesel koruma
yonergeleri dogrultusunda yiiriitiir.

Otelimiz, kiiltiirel ve arkeolojik zenginlikler ¢evresinde yapilandirilmis oldugu i¢in, turizmi yonlendirerek bu varliklarin
korunmasini amaclamaktadir.

Otelimiz, yerel kiiltiirii, sanat1 ve gelenekleri tesvik ederek yerel kiiltiirel varliklarin korunmasina katkida bulunuyor.
Bolgedeki kiiltiirel faaliyetlerin tanitimi ve tesvik edilmesi, otelimiz ve miisterilerimize onemli bir deneyim sunmaktadir.



SORUMLULUKLARIMIZ



CEVREYE KARSI
SORUMLULUKLARIMIZ

Amacimiz;

=  Sirdiirtilebilir cevre degerlerine sahip ¢ikmak.

Kuralimiz;

= Enerji ve suyu tasarruflu kullanmak.
= Atiklar kurallarina gore ayristirip, geri doniistime destek oluruz.
= Otelimizde ve evimizde ¢evreye duyarli davranislar gostermek.

= Dogayi, su kaynaklarii, hayvanlar1 ve dogal yasami koruruz.



CEVREYI VE DOGAL KAYNAKLARI
KORUMAK ICIN NELER YAPIYORUZ?

Su enerji tiiketimi, kullanilan kimyasal maddeler ve ortaya ¢ikan atik miktarin1 gosteren verileri topluyor, takip ediyor ve
degerlendiriyoruz.

Ekipmanlarimizin koruyucu bakim ve onarimlarinin yapiyoruz.

Su ve enerji tasarruflu ekipmanlar1 satin almayi tercih ediyoruz.

Isitma ve sogutmada merkezi, sistem kullaniyor, boylece enerjiyi daha verimli kullanmis oluyoruz.

Sadece ihtiya¢ durumunda, ilaclar, kimyasallar, dezenfektanlar gibi zararli maddeleri kullantyoruz.

Kimyasal kullanima ile ilgili belirli periyodlarda egitim aliyoruz.

Otelimiz igerisindeki tiim sistemi otomasyon sistemi ile takip ediyoruz.

Odalarda talep lizerine yikama sistemi uyguluyoruz.



CEVREYI VE DOGAL KAYNAKLARI
KORUMAK ICIN NELER YAPIYORUZ?

ELEKTRIK TUKETIMI

= Satin aldigimiz tiim elektronik triinlerin enerji tasarruflu olmasini tiim ¢alisanlarimizin enerji tasarrufu konusunda egitim
almasini hedeflemekteyiz.

= Otellerimizde enerji tasarrufu ile 1lgili asagidaki calismalar yapilmakta ve stirekliligi saglanmaktadir.

= Otellerimizde enerji tasarruflu ampuller ya da LED 1siklar kullanilmaktadir.

= Personel bolgelerinde ve zemin katlarda aydinlatma i¢in sensorler kullanilmaktadir.

= (dalarimizda elektronik anahtar kartlar kullanilmaktadir.

= (Odalarimizda diisiik standby tiiketimi olan TV ler kullanilmaktadir.

= (dalarimizda mini barlarimiz enerji tasarrufu saglamak amaciyla 1s1 kaynagindan uzak olacak sekilde konumlandirilmistir.

= Bos odalarimizin perdeleri yaz sezonunda kapali, kis sezonunda acik tutularak iklimlendirme cihazlarmin kullanimi
azaltilmaktadir.



CEVREYI VE DOGAL KAYNAKLARI
KORUMAK ICIN NELER YAPIYORUZ?

SU TUKETIMI

Saglhk, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6diin vermeden genel su tiiketimini azaltmak amaciyla su tasarrufu
saglayan donamimlar kullamyor;

Misafir odalarina su tasarrufu ile ilgili bilgilendirici “Uyarilar” yerlestiriyor ve ¢alisanlarimizi bu konuda egitiyoruz.
Tesisimizde su tasarrufu ile ilgili agagidaki ¢cahismalar yapilmakta ve siirekliligi saglanmaktadir;

Musluk ve duslarda su akisi siirlayici donanimlar kullanilmaktadir.

Tuvaletlerde tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullanilmaktadir.

Tesisteki peyzaj alanlar1 otomatik vana sistemleriyle planli sulama yapilmaktadir.

LNG TUKETIMI

Tesisimizde LNG tasarrufu ile ilgili ¢alismalar yapilmakta ve siirekliligi saglanmaktadir.
LNG Sisteminin bakim ve kontrollerinin diizenli bakimlar1 saglanmaktadir.



Elektrik Tiiketimi:

2024 Oca.24 |Sub.24 |Mar.24 |Nis.24 May.24 |Haz.24 Tem.24 |Agu.24 Eyl.24 Eki.24 |Kas.24 |Ara.24
Geceleme | 107 27 278 2898 30387 59105 65482 73885 44619 32216 904 0
Kwh 314429,9|365034,6|451076,9|688895,6 | 1515733 | 2458503 [2995556 |3003125 [2212113 |1650819|532692,7|371061,8
TL 1168860 | 1378873 |1840142 |2403121 |6538129 [9266064 |15956834|14023889 (10110122 7727658 2551167 |1496758
pp 2938,597(13519,8 |1622,579|237,714149,88096 |41,59551 |45,74624 |40,64594 |49,57782 |51,2422 |589,2619
2025 Oca.25 |[Sub.25 |[Mar.25 |Nis.25 May.25 |Haz.25 Tem.25 |Agu.25 Eyl.25 Eki.25 Kas.25 |Ara.25
Geceleme |36 364 486 8156 32494 48249 66689 67651
Kwh 380891,7(398791,9 |590296,1 1009145 1713801 2269329 (2831471 |2823388
TL 1546669 | 1594133 |2087470 (4497297 |9369182 | 11667604 17058907 | 16069989
pp 10580,33|1095,582|1214,601|123,7303|52,74207 |47,03369 (42,45785 |41,73461

Su Tuketimi:
Vogue Hotel biinyesinde aritma sistemi olup, osmoz sistemi kullanilmaktadir.

LNG Tiiketimi:
KG Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran |Temmuz |Agustos |Eylal Ekim Kasim Aralik
2024 13857 11793,1 35734 23855 41729 85767 65423 82486 56094,8 11691 11995
2025 8129 7121 5168 33357 62427 62543 67274 71010




CEVREYI VE DOGAL KAYNAKLARI
KORUMAK ICIN NELER YAPIYORUZ?

Tiim calisanlarimiza Geri Doniigiim Egitimi aldirdik...

Sadece 1 metal igecek kutusunun geri dontisimiinden elde edilenenerji 1le 100 watt’lik bir ampul 20 saat
calismaktadir.

1 ton cam atigin geri doniisiimii i1le 100 litre petrol tasarrufu saglanmaktadir.

Aliiminyum atiklar geri kazanildiginda %99 oraninda kirletici baca gazi emisyonu azalmaktadir.

1 ton kagit/karton atigin geri dontisiimii ile 17 agacin kesilmesionlenmektedir.

1 ton plastik atigin geri donlistimii ile %95 oraninda enerji tasarrufusaglanmaktadir, gibi konulardan

bahsederek geri donilisiimiin 6neminden bahsedildi.



CEVREYI VE DOGAL KAYNAKLARI
KORUMAK ICIN NELER YAPIYORUZ?

= Tehlikesiz atiklarimizi; biyobozunur, ambalaj, cam ve diger atiklar seklinde gruplandirarak geri dontlisiime kazandirilmak
lizere sozlesmeli atik firmalarimiza gonderiyoruz.

= Tehlikeli atiklarimizi; lisansh firmalara teslim ediyoruz.(boya kutusu, madeni atik yag, bos basingh kaplar, piller, tibbi atiklar,
kullanilmis yag vb.) Faaliyetlerimizi gerceklestirdigimiz bolgede ve miimkiin oldugunca 6tesinde, ¢cevrenin ve kiiltiirel
mirasin korunmasi adina art1 kazandiracak ¢alismalar yapmak; cevresel etkilerimizi kontrol altina almak oncelikli
hedefimizdir.

= Vogue Hotel Supreme Bodrum kalite odaklh bir yonetim felsefesi benimseyen; misafirlerimizin, ¢alisanlarimizin,
paydaslarimizin ve yasalarin beklentilerine en etkili sekilde cevap vermeyi ve bunu siireklilik haline getirmeyi ilke edinmis
bir kurulustur. Biinyemizde uygulamakta oldugumuz Kalite Yonetim Sistemleri’nin ayrilmaz pargasi olan “Cevre
YoOnetimi”nin benimsenmesi, uygulanmasi ve siirekli 1yilestirme yontemiyle gelistirilmesi oncelikli hedeflerimiz arasindadir.



CEVREYI VE DOGAL KAYNAKLARI
KORUMAK ICIN NELER YAPIYORUZ?

Su, enerji ve tim dogal kaynaklar tasarruflu kullanmaya ¢alisiriz, bu hassasiyetimizi ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikg¢ilerimiz ile
paylasiriz,

Cevre yonetimi konusundaki performansimizi 6lger ve bu verileri hedefler ile izler ve performansimiz1 gelistirmeye ¢alisiriz,

Calisanlarimiz1 ¢evre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini arttirmay1 amaglariz,

Misafirlerimizin ve ¢alisanlarimizin ¢evre koruma politikamiza katilimini saglamak ic¢in ¢alismalar yapar, bu felsefenin bir yasam kiiltiirii
haline gelmesi i¢in ¢alisirz.

Kullandigimiz malzemelerde «geri doniisiimy», «gevre dostu» etiketli malzemeleri tercih ederek, dogaya katkida bulunuyoruz.

Otelimizde, yash ve farkli aga¢ ve bitki tiirlerine yer veriyoruz.

Tek kullanimlik malzemeleri (plastik ambalaj vb.) gerektigi kadar kullanarak, dogaya daha az atik birakmaya 6zen gosteriyoruz.



YEREL TOPLUMLA CALISMA
YEREL KAYNAKLARA
YONELIM



YEREL TOPLUMLA CALISMA YEREL
KAYNAKLARA YONELIM

“* Yerel Kiiltiir ve degerlerin korunmasi konusunda iizerimize diisen gorevin farkindayiz.

» Kiiltiirel Tanitim

* Bolgenin Ticari Hacmine Katki Saglanmasi

* Dogal ve Tarihi Zenginliklerin Tanitilmasi

* Yerli Halkin Istihdami Konularinda ¢alismalarin yapilmas: ve faaliyetlere dahil olunmasindaki hassasiyetimiz iist

seviyededir.



Sirketimiz, calisanlariyla i¢ ve dis egitimlerle, departman ic1 toplantilarla, performans degerlendirmeler, sikayet 6neri
istekleri, ¢alisan memnuniyet anketi ile siirekli iletisim halindedir. Calisan personelin birbirini tanimasi ve ekip ruhunun
olusturulmasi adina, ¢alisanlara yonelik sosyal etkinlikler yapilmaktadir. Motivasyonu arttirmak icin otel igerisinde
yemekhanede zengin mentiler olusturulmaktadir. Otelimizde c¢alisanlarimizin istek ve onerileri departman yoneticileri
toplantisinda aylik olarak degerlendirilmekte ve sonuca ulastirilmaktadir. Calisanlarimizin esitlik ilkesi ¢ergcevesinde adil
bir calisma hayatin1 da benimseyerek bolgeden istthdam edilmesine dikkat etmekteyiz boylece yerel halkin istthdamina

onem vermekteyiz.

Personel istthdami sirasinda oncelik siramiz Calisanlarimizda esitligi savunuyor, haklarini

daima yerel halktan olmaktadir. onemsiyoruz. Bu siiregte yaptigimiz egimlerle ve
uyguladigimiz politikalarla calisanlarimizin
yanlarindayiz.

Kadin Calisanlarimiz %28,6

-~

Yerli Calisanlarimiz %13

~

N \

Disaridan Gelen Calisanlarimiz %87 Erkek calisanlarimiz %71,4



YEREL TOPLUMLA CALISMA YEREL
KAYNAKLARA YONELIM

Otelimizde, Ege bolgesine ait yoresel tirtinler,
Mugla ve Bodrum’a ait yoresel tiriinler,
Yerel halktan el yapima iirtinler kullanilmaktadir.

Ornek; Bodrum mandalinasi, zeytin yag, asma yapragi, roka, ekmek, yoresel otlu borekler vb...



Tedarikc¢ilerimiz belirlenirken bir degerlendirme metodu kullanilmaktadir. Bu degerlendirme metodu sayesinde
tedarikcilerimizle siirekli iletisim halinde oluruz. Ayrica tedarikgilerimizin {tiretim alanlarma, depolarina
denetimler yaparak gelismelerini saglariz. Yeni yerel girisimcilere egitim destekleri saglayarak sektorde kalici
olmalar i¢in yardimlar yapariz. Bolgesel kalkinmay1 desteklemek adina yerel tedarikei ile ¢alismayi tercih ederiz.
Tedarikcilerimize bildirimler gondererek iletisimlerimizi ve gelismelerini saglariz.

%14,86 Yerel
Tedarikgiler

2024 Tedarik¢ilerimizde yerel isletmeleri

| destekliyoruz.

Bolge icin siirekli iletisimde kalarak
bolgenin kalkinmasini destekliyoruz.

\ % 26,84 Yerel
Tedarikgiler

2025



MISAFIRLERIMIZ

Misafir memnuniyeti odakli ¢alisan otelimizde,
misafirlerimiz ile tesise gelmeden, tesiste ve
tesisten ¢iktiktan sonra siirekli iletisim halinde
bulunmaktayiz. Misafirlerimizin Oneri istekleri
memnuniyetle yerine getirilmektedir.
Misafirlerimize uygulama iizerinden memnuniyet
anketler1  yapilmakta ~memnuniyet oranlari
Olclilmektedir. Misafirlerimiz tarafindan yapilan
yorumlarin  her bir1 titizlikle incelenerek
cevaplanmaktadir. Gelen yorumlardaki
iyilestirme  Onerileri  tesis  operasyonlarina
yansitilmak tizere dikkate alinmaktadir.

MISAFIR MEMNUNIYETI

2025 mHEDEF m2026
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BODRUM’DA TOPLU TASIMA

Misafirlerin ve c¢alisanlarimizin, bolge igerisinde toplu tasima araglarini tercih etmelerini sagliyoruz.

Her 15 dakikada bir, otel ve personel loymanlarinin bulundugu cadde tizerinden toplu tasima araglarina
ulasabileceklerinin bilgisini verip, yonlendirtyoruz.

Bodrum merkez ve otogardan;

Mugla, Milas’a otobiis,

Bitez, Yalikavak, Turgutreis, Tiirkbiikii, Glivercinlik vb. mahallelerine her 15 — 20 dakikada bir minibiisler

hareket etmektedir.



EKOLOJI

= (Cevre bilim, canlilarin birbirler1 ve gevreleriyle iliskilerini inceleyen bilimdir.
= Ekosistem ise canli ve cansiz ¢evrenin tamamidir.
= Ekosistemi de abiotik faktorler (toprak, su, hava, iklim gibi cansiz faktorler) ve biyotik

(treticiler, tiikketiciler ve ayristiricilar) faktorler olmak tlizere iki faktor olusturur.




EKOLOJI

Vogue Hotel Supreme Bodrum, konum olarak Usuluk Tabiat Parki sinirlari i¢erisinde yer almaktadir. Ekocgesitliginin
farkinda ve canlilarin dogal yasam alanlarini koruyarak faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

KARAGAM
LATINCE: Pinys
FAMILYA; Pinaceae
OZELLIKLER]: A, - 4 o
A o Karagami veya Karagam olarak bilinen
Al dagik alanlarda cimai Uzere Av An; Pt
parcsl bir dagidma sahiptir, Karagam am;kr ; m Wmu‘da Nho,-m’ e
e !ﬂrlnxﬂalludncl:“ e
oo st RS
mountaing

Europe and Anatolia, bist Ithas 3 feagmented disteib
=

Tesisin bir¢ok
noktasinda ev
sahipligi yaptigimiz
agac ve hayvan tirleri

hakkinda bilgi
levhalart mevcuttur.




BIOCESITLILIK

Universitelerden alman damismanlik hizmetleri ile, Bodrum Yarimadasiin flora ve fauna cesitliligi
envanterleri ¢ikarilmistir.

Yarimadada 774 bitki, 21 endemik (sadece Turkiye'de bulunan) bitki bulunmaktadir.

Kus tiirleri i¢in giivenli olan bolgemizde Tuzla Kus cennetinde belirlenmis 125 kus tiiri bulunmaktadar.

Bunlarin en popiileri Flamingolardir.




AKDENIZ FOKU
(MONACHUS MONACHUS)

Akdeniz foku asir1 avlanma, yasam alanlar1 kayb1 ve deniz ekosisteminin bozulmasi nedeniyle tiiriin diinya dagilimi
darald1 ve niifusu hizla azaldi.

Akdeniz foku bugiin diinyada sadece Tiirkiye, Yunanistan, Fas, Moritanya ve Maderya  Adalarinda yasmakta olup
toplam niifusu 700 civarinda tahmin edilmektedir.

Tiirtin en biiyiik popiilasyonu Ege Denizi’n dedir.

Bodrum-Izmir-Ayvalik arasi popiilasyonun en yogun goriindiigii yerlerdir.




BODRUM... BODRUM...

Tirkiye’nin en popiiler turistik merkezlerinden biri olan Bodrum, Mugla iline bagli sirin bir tatil beldesidir.
Mugla il merkezinden yaklasik 120 kilometre uzaklikta yer alan Bodrum il¢esine ulasimlar 6zel aracla,
taksiyle veya sehir otogarindan saat basi hareket eden Bodrum minibiisleriyle yapilabilmektedir.

Mugla’nin bat1 kosesinde kalan ilge, 215 km kiy1 uzunlugu ve piril piril masmavi denizi ile misafirlerine
unutulmaz bir tatil deneyimi vadediyor.

Doga harikas1 plajlari, insana huzur veren dogal giizellikleri, yoresel festivalleri, eglenceli gece hayati ve farkl
kultiirlerden 1zler tasiyan muhtesem tarihi yapilariyla sadece tilkemiz i¢in degil diinya ¢capinda da 6nemli bir
oneme sahip olan Bodrum hem yerli hem de yabanci turistlere farkl tatil alternatifler1 sunmaktadir.

Arnavut kaldiriml sokaklari, yemyesil dogasi, harika restoranlari ve muhtesem manzarasiyla sizleri adeta
biiytileyecek olan Bodrum’da gormeniz gereken tarihi ve turistik yerler ise; Sualti Arkeoloji Miizesi, Bodrum
Kalesi, Deniz Miizesi, Halikarnas Mozolesi, Antik Tiyatro, Zeki Miiren Sanat Galerisi, Pedasa Antik Sehri,
Myndos Kapisi, barlar sokagi ve essiz manzaralara sahip Bodrum koylar1 ve plajlaridir.



PEDASA ANTIK KENTI

Pedasa Antik Kenti Vogue Hotel Supreme Bodrum’dan 17,8 km’lik mesafede ormanla kapli tepeler lizerinde yer alir.
Leleg yerlesmeleri igerisinde en kolay ulasilan antik kenttir. Antik kente ulasim Athena Kutsal Alani’na kadar araba ile
saglanabilir. Pedasa’da yliriitilen yiizey arastirmalari ardindan 2007 yilindan itibaren Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve
Mugla Sitki Kog¢man Universitesi adma Prof. Dr. Adnan Diler baskanliginda kazi ve koruma calismalar
yuritilmiistiir. Antik belgelerde Troya savasi sirasinda ve sonrasinda Karialilar’in atasi olarak gosterilen Lelegler

bugiinkii Bodrum Yarimadasi’nda sekiz kent kurmustur. Kurulan bu sehirlerin en onemlisi Pedasa’dir. Kendisi de
Pedasa’ya komsu Halikarnassos’lu olan Herodotos’un aktardigi bilgiye gore “Halikarnassos’un otesinde kiyidan igeri”
konumlanan Pedasa yarimada lizerinde iskan edilmis Leleg yerlesmelerinden birisidir




MYNDOS KAPISI

Vogue Hotel Supreme Bodrum’a mesafesi 13,5
km olan Myndos Kapisi’nin MO 360’larda
yapildigt  sanmilmaktadir.  Halikarnassos'un
batisinda, kentin giris kapilarindan biridir. Karya
Satrabi1 Mausolos tarafindan sehrin surlar
lizerine adeta bir kalkan olarak insa edilmistir.
Halikarnassos’un iki anitsal kapisindan biri olan
Myndos kapisi iki anitsal kule ile onlarin
ardinda sehre girilen kapinin yer aldigi bir i¢
avludan olusur. Bu kapinin kuzeyinde yer alan
surlar ile kulelerin onariminin birinci asamasi
1999 yilinda tamamlanmuistir.




BODRUM DENIZ MUZESI

Bodrum Deniz Miizesi, 2011 yilinda acilarak ziyaret¢ilerini kabul
etmeye baslamistir. Miize i¢inde ziyaretgiler pek ¢ok gemi
modelini, Bodrum’a 6zgii tekne tiirlerini ve denizcilige dair
say1si1z nesneyi ve koleksiyonu inceleme olanagina sahip
olmaktadir. Miize i¢inde bunlarin yaninda denizcilikle ilgili
belgeler ve ¢esitli fotograflar da sergilenmektedir. Miizede
ozellikle Sabancilarin giiclii isimlerinden ve
yoneticilerinden Hasan Giilesci’nin yaklasik 40 y1l boyunca
biiyiik emek harcayarak olusturdugu deniz kabuklarindan ve
puldan olusan koleksiyon biiytik 1lgi gormektedir.




ANTIK TIYATRO

Vogue Hotel Bodrum’ a 12,3 km mesafede yer alan Bodrum
Antik Tiyatrosu veya kisaca Antik Tiyatro,Klasik Antik Cag’da ,
Satrap Mausolos’un hiikiim siirdiigii MO 4. yiizyilda insa
ettirilmis ve Tiirkiye'nin Bodrum sehrinde yer alan bir
tiyatro binasidir. Bodrum sehir merkezinin kuzeyinde bulunan
tiyatro, Anadolu'nun en eski tiyatrolar1 arasinda yer almaktadir.
Yap1 giintimiizde Bodrum'da gerg¢eklestirilen pek c¢ok kiiltiirel
etkinlige ev sahipligi yapmaktadir.




HALIKARNAS MOZOLESI

Halikarnas Mozolesi (ya da Mausoleion), Kral Mausolos adina
karis1 ve kiz kardesi Artemisia tarafindan

Halikarnassos’ta yaptirilmis, Diinyanin Yedi Harikasi’ndan biri
sayilan, kolonlariyla Yunan mimarisini, piramit seklindeki
catistyla da Misir mimarisini andiran oldukga biiyiik boyutlardaki
mezar. Bu 6neminden dolay1 kendinden sonra gelen, ayni
stildeki tiim yapilara mozole denmistir




BODRUM KALESI

Vogue Hotel Bodrum’ a 11,7 km uzaklikta yer alan ve 1402
yilinda St. Jean Sovalyeleri tarafindan Aziz Peter Kalesi adiyla
insa edilmistir. Bodrum 'un simgesi haline gelmis kale, 1960
yilindan beri "Sualt1 Arkeoloji Miizesi" olarak kullanilanmaktadir




BODRUM YEL DEGIRMENI

Tesisimize 15,1 km mesafede bulunan Bodrum
[lgesinde bulunan yel degirmenleri ilgenin
simgesi konumundadir. Bodrum’daki yel

degirmenleri 1lk defa 1850’11 yillarda, bol riizgar

alan tepelerde yapilmistir. Tarihi kaynaklara
gore ilk yel degirmeni MS.644 yilina tarihlenen
[ran-Afganistan sinirmdaki Seistan’da
gorulmustiir. Bunun ardindan MS.750-850
Yillarinda Cin’de piring tarlalarinin sulanmasi
amaciyla kullanilmistir.




ZEKI MUREN SANAT MUZESI

Ulkemizde “Sanat Giinesi” olarak adlandirilan iinlii
sanat¢cimiz Zeki Miiren’in son ginlerini gegirdigi
Bodrum’daki evi, 2000 yilindan itibaren miize olarak
ziyareteilerini agirlamaktadir. Bodrum’a baglhh Kumbahge
mabhallesi sinirlar i¢erisinde yer alan miize, Bodrum
Kalesi’nin hemen arkasinda konumlanmaktadir. Miizeye
ulasimlar ilge merkezinden yiiriiyerek kolaylikla
saglanabilmektedir.

Iki katl1 olan evin alt kati, sanat¢inin kullandig sekilde
dekore edilmis ve iist kat1 ise miize olarak ziyarete
acilmistir.

Miizede sanat¢inin 6zel esyalari, odiiller1, kostiimlert,
plaklar1, fotograflar1 ve kisisel diger esyalar1 sergileniyor.
Miizenin 6n bahgesinde ise Zeki Miiren’in kullandigi
arabay1 ve bronz heykelini gorebilirsiniz. Hayranlarindan
gelen mektuplar da gorebileceginiz bu sanat galerisinde
nostaljik zamanlar gecirebilirsiniz




LASSOS ANTIK KENTI

[assos Antik Kenti, Milas’a 28 km mesafede
bulunmaktadir. Etrafi denizlerle ¢evrili
kentin Argoslular tarafindan kuruldugu

diisiiniilmektedir. Sehrin ad1 ise “Toprak Ana
Kent1” anlamina gelmektedir. 1960 yilindan bu
yana cogunlugu Italyanlar tarafindan
gerceklestirilen arkeolojik kazilarin yogun olarak
devam ettig1 alanda su kemerleri, bliylik sur,
mezarlar ve balik pazari ortaya c¢ikarilan 6nemli
kalintilar arasinda bulunmaktadir.




MADNASA ANTIK KENTI

Kentteki yerlesim Bodrum yarimadas: Turkbiiki
koyu'nun sirtlarinda kuruldugu gortilmektedir. Yerlesimin
en yiiksek tepesinde bulunan kule ve sur duvarlarindan
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olusan harabeler kesme tas bloglardan yapilmis kismen s L i e L OB R G

bazi kalintilar1 giinlimiize gelmis yapilar arasinda
gozikmektedir. Harabe halindeki sur duvarlarinla ¢evrili
alan icerisinde yerlesim yeri yap1 kalintilar1 bulunmaktadir.
Kayalarin arasina yapilmis mezarlar antik kent

yerlesiminde 6nemli kisilerin mezar kalintilar1 oldugu
sanilmaktadir.




KARAKAYA KOYU

Kentteki yerlesim Bodrum yarimadasi Turkbiikii koyu'nun
sirtlarinda kuruldugu goriilmektedir. Yerlesimin en yiiksek
tepesinde bulunan kule ve sur duvarlarindan olusan
harabeler kesme tas bloglardan yapilmis kismen bazi
kalintilar1 glinlimiize gelmis yapilar arasinda goziikmektedir.
Harabe halindeki sur duvarlarinla ¢evrili alan icerisinde
yerlesim yeri yapi kalintilar1 bulunmaktadir. Kayalarin
arasina yapilmis mezarlar antik kent yerlesiminde onemli
kisilerin mezar kalintilar1 oldugu sanilmaktadir.




OSMANLI TERSANESI

Vogue Hotel Supreme Bodrum’a 12,7 km uzaklikta
bulunan tarihi 1700’li yillara dayanan tersane,
giiniimiizde sanat galerisi olarak hizmet vermektedir.
Yapinin arkasinda Osmanh Mezarhgi bulunmaktadir.
Liman kenti olmasi dolayisiyla o donemin 6nemli
yapilarindan olan tersanede Osmanli Donanmasi i¢in yeni
gemiler insa edilmistir. Glinlimiizde restore edilen
Osmanli Tersanesi ¢esitli sergiler ve sanat etkinlikleri i¢in
kullanilmaktadar.




KIZILHISARLI MUSTAFA PASA CAMI

Ismini kendisini yaptiran Kizilhisarli Mustafa Pasa’dan
alan cami, 1723 senesinde yaptirilmistir ve Bodrum
camileri i¢inde en yaslilarindan biridir. Kendisi, Osmanli
donanmasinin 6nemli kaptanlarindan biridir. Cami,
Bodrumlular tarafindan “Eski Cami” olarak da
isimlendirilmektedir. Bodrum Kalesi’nin giris kisminda
bulunan cami, sirin ve kii¢iik bir ibadethanedir.
Dikdortgen bir planla insa edilmis olan cami, zaman
i¢inde depremlerle zarar gormiis ve ¢esitli tadilatlardan
gecerek glinlimiize kadar ulasmay1 basarabilmistir.
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GORME ENGELLI MISAFIRLERIMIZ ICIN ERISILEBILIR OLANAKLARIMIZ

% Asansor ¢aguma butonlan, asansér i1 yon butonlannda, Braillle alfabes: kullanarak haziclanan
yonlendirme, sesh uyan sistem:
< Goreme engelli musaficlenmz v fakaty i e glig inde kabul edilmektedir

BEDENSEL ENGELLI MISAFIRLERIMIZ ICIN ERISEBILIR OLANAKLARIMIZ

¢ Otel ginginde ve otel igensinde engell: misafirlenn kullanabileced: rampalann yer almas

% Asansor ginglennde yer alan kap: araliklaninin tekerh sandalye kullanimina uygun olmas:

* Engelli Misafir Odalaninda bulunan banyo ve tuvaletlerde engelli destek alanlarinun bulunmass
% Engelli Misaficr Odalaninda bedensel engelli misafider 1gin genel teknik donanmimlann bulunmas:

% Hawuz asansorii ve engells sezlong imkan: bulunmaktadic
ISITME ENGELLI MISAFIRLERIMIZ ICIN ERISILEBILIR OLANAKLARIMIZ
 Isitme engell misafidlenimiz refakate i egbig inde kabul edilmektedi

ALER]JI YONETIMI

< Gida alerjis: ve toz alerjist olan musaficlenimiz on buroya bilgisini verdikler takdirde gerekls tedbiclenn
ahnmas igin 1lgili departmanlara iletilerek gerekli hanhklar yapilacaktic

% Odada detayh temizlhik, gluten hassasiyet: igin glitensiz gidalar, laktoz iin laktozsuz sut sernisi

% Gida alemst igin Yiyecek igecek galijanlaninda destek abniz. Yemek 1sim etiketlenndek: gr kod
taratilarak sgeng: gorulmektedic

< Kullanms oldugunuz ilaglar soguk veya donuk olarak saklanmas: gerekiyorsa tesisimizde aynlmis
alanda muhafaza ediyoruz

VEJETARYEN BESLENEN MISAFIRLER ICIN OLANAKLARIMIZ

% Ana bifede birgok uUrin bulunmaktadic. Urtnlenn 1sim etiketlennde wejetaryen ibares: bulunmakta,
qr kodu okutarak icengini gorebilmektesiniz
¢ Isimlk Gzeninde kalon ve besin degerlen de yazmaktadic

BEBEKLER ICIN OLANAKLARIMIZ

¢ Ana restoranda bebek bakim kéges: bulunmaktadir

Bu alands,

+» Buharl blender (buharda pisitip giday pure haline getirm ekte )

% Mikrodalga finn, Biberon tsitica

% Mini sogutucu dolap igenisinde gocuk ve bebekler 1gin sut, meyve suyu, meyveli yogurt venimektedic
» Odalara 1stenildifs takdirde begik venlmektedic



BIYOCESITLILIK, MUZE VE OREN YERLERI

___VOGUE HOTEL SUPREME BODRUM

IZMIR'DEKI AGAGLANDIRMA
CALISMALARINA
DESTEK OLMAK IGIN

IZMIR AGAGLANDIRMA SAHALARI'NA
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ADET FIDAN BAGISINDA BULUNDUNUZ.

GELECEK KUSAKLARA DAHA
YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK
UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE

OLDUGUNUZ IGIN TESEKKUR EDERIZ.

Deniz Atag
Yonetim Kurulu Bagkam

TEMA ¢

bagis@tema.orgtr | 02122919090
22955459_2

Gelecegi yesillendirmek ve yarinlart daha giizel kilmak
adina her y1l oldugu gibi bu y1l da fidanlarimizi dikerek,
dogamiza nefes olduk.

Ayrica tilkemizin dogal, tarihsel ve kiiltiirel varliklarim
korumak amaciyla vakiflara bagislarimizi da devam
ettirmekteyiz.

Doga ve Kiiltiirle Variz!



BAHCEMIZDEKi AGACLARIMIZIN BAZILARI

+Hurma

< Jakaranda

<+Palmiye

+Zeytin

<Feniks ‘”
< Arokarya

<+Manolya

+Kaucuk

+Kokos




IKLIM DEGISIKLIGI ILE MUCADELE
VE EMISYON YONETIMI

Diinyamizin karsi karsiya oldugu en biiyiik tehditlerden biri olan iklim degisikligi, hayatimizin her
noktasinda oldugu gibi sektoriimiizde de negatif etkisini gosteriyor. Diinya Ekonomik Forumu Global
Riskler Raporu’na gore,ontimiizdeki 10 yilin en ytiksek olasilikli riskleri arasinda iklim degisikligi ve buna
bagl olarak cevresel kaymakli hasarlar yer aliyor. Iklim degisikligi; ¢evre, canlilar ve ekonomik faaliyetler
icin geri doniisii olmayanSsonuclar yaratma potansiyeline sahip.

Vogue Hotel olarak, i¢inde bulundugumuz turizm sektoriiniin de olumsuz sekilde etkiledigi iklim
degisikliginin ve iklim degisikliginin yol actigi tlim negatif sonucglara karst sorumluluklarimizin farkindayiz.

Bu bilingle iklim degisikliginin yarattig1 sorunlarla basa c¢ikabilmek adina Dogaya ve Cevreye Saygiliyiz
stratejik odak alanimizda iklim degisikligi i1le miicadele ve emisyonlarin azaltilmasi i¢in aksiyonlar aliyor,
projeler gerceklestiriyoruz.

Iklim degisikligi ile miicadelede enerji ve emisyon ydnetimimizi siirekli verimlilik {izerine kurguluyoruz.
Enerji verimliligi adina ¢alismalar yapmaktayiz.



ENERJI TASARRUFU

Satin aldigimiz tiim elektronik tirtinlerin enerji tasarruflu olmasini tiim ¢alisanlarimizin enerji tasarrufu konusunda
egitim almasini hedeflemekteyiz. Tesisimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki ¢alismalar yapilmakta ve stirekliligi
saglanmaktadir.

e (Cevre aydinlatmalar1 zaman ayarli olup hava karardigindan otomatik agilip aydinlikta otomatik kapanmaktadir.

e Tesisimizde 1s1 pompasi, giines enerjisi ile su 1sitma sistemleri bulunmaktadir.

e Tesisimizde tiim oda ve genel alanlar da enerji tasarrufu saglamak i¢in akkor, floran vb aydinlatma yerine led
aydinlatma ile degistirme siireci 1¢indeyiz. Tesisimizin en az %80 i led ampiller ile aydinlatmalari
saglanmaktadir.Oniimiizdeki 3 yil i¢inde %99 seviyesine ¢ikartilmas planlanmaktadir.

e Enerji verimliligini arttirmak i¢in alinacak elektrik ve elektronik cihazlarin A++ olmasi konusunda duyarh
davranmaktayiz.

e Tesis icerisinde bir¢ok alan, giin 1s1g81indan faydalanarak enerji tiiketimini azaltacak sekilde dizayn edilmistir.

ATIK YONETIMI



o Atik geri doniistiiriilebilir oldugunun bilincindeyiz. Tim c¢alisanlarin ve misafirlerin bilinglenmesi icin gerekli
calismalar1 yapmaktayiz.

e Atik miktarina azaltmaya yonelik; tek kullammmlik (metal kutu, sise, plastik) i¢ecekler yerine i¢ecek tiniteleri
kurulmustur.5

e Atik miktarina azaltmaya yonelik; tek kullanimlik kahvalti Uriinleri (regel, tereyagi, bal vb.) biiyiik ambalajh
tirlinler satin alarak yikanabilir malzemelerle servis edilmektedir.

e Kagit tiketimini azaltmak i¢in yazigsmalar, evraklar, kayitlar, duyurular miimkiin oldugunca dijital ortamda
saklanmakta ve iletilmektedir.

e Atik uirlinlerimizin kaynaginda azaltilmasi i1¢in misafir ve ¢alisanlarimizi geri donlisiim programina dahil etmeye
calisiyoruz.

e Tesiste ¢ikan atiklar yerinde ayristirilarak lisansh atik toplama ve geri dontlisiim firmalarina teslim ediyoruz

e Tesiste bulunan ekipman ve esyalar1 teknik ekibimiz bakim plani dahilinde bakim ve onarimlarin1 yaparak
kullanim Omiirlerini uzatirlar. Kullanim 6miirlerini tama‘tflamis olanlari ise farkli alanda kullanmaya (;ahslrlar
Orn: ahsap kapidan sehpa yapimu. e

CAM AMBALAJ ATIGI-KG KARISIK AMBALAJ ATIGI-KG






KIMYASAL YONETIMI

Kimyasal maddeleri hayatimizin bir¢ok alaninda kullanmaktayiz. Ozellikle hijyen acisndan énemli yer teskil

etmektedir. Ancak gereginden fazla kullanmak hem saglik acisindan hem de ¢evreye verdigi zarar agisindan
tehlikeli olabilir.

Tesisimizde hijyen alanlarinin dezenfeksiyonunda (mutfak, tuvalet, havuz suyu sartlandirma v.b) teknik ekibin
bakim onarimda kullanmis oldugu kimyasallar (boya, tiner, klima gazi vb.) drnek verilebilir. Cevreye etkinin en
aza indirilmesi i¢in kimyasallarin uygun dozda kullanimi son derece onemlidir. Bunun i¢in;

*Bulasik makinelerinde temizlik kimyasallari i¢in otomatik dozaj sistemi kullanilmakta.

*Havuz sartlandirma kimyasallar1 otomatik dozaj sistemi ile ¢alismakta,

*Aliman kimyasallar 10It/ 20 1t gibi biiyik ambalajlarla alinmakta ve kullanim i¢in kiiciik ambalajlara
aktarilmaktadir (s1iv1 sabun dipenceri, sprey siseleri vb.)

*Mutfakta sebze meyve dezenfeksiyonu icin klor yerine ozon kullanimua. é
*Miimkiin oldugunca konsantre kimyasallar kullanilmaya gayret edilmesi.

*Kimyasal tireticilerin ISO 14001 gibi ¢evre yonetim sistemi olan ve ¢evreye duyarl firmalardan segilmesi.
*Personele kimyasal kullanim egitimleri verilmektedir.

*Hasere 1laclamay1 uzman ve yasal mevzuata uyumlu firmalarla ¢alismaktay1z. @ /\';
&w&
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SU VERIMLILIGI

Degerli Misafirlerimiz,

Dus alirken ihtiya¢ duymadigimiz anlarda muslugu
kapatarak ve dus suresini 7 dakika altina dustinerek
su kaynaklarimizi koruyabiliriz.

Su verimliligine sagladiginiz katki icin tesekkur
/ ederiz.

Dear Guest,

We can significantly protect our precious water
resources by turning off the tap when it's not in use
and limiting our showers to under 7 minutes.

Thank you for your contribution/commitment to
. water efficiency !

You, too,

:k' aﬁ\op of water
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Degerli Misafirlerimiz,

Yalnizca bir kez kullaniimis havlular icin, her gtin,
milyonlarca litre su harcaniyor.

Askida duran havlu “Tekrar kullanacagim”

Yere birakilmis havlu ise “Latfen degistirin” anlamina
gelir.

Havlularinizi tekrar kullanarak su kaynaklarimizin
korunmasina destek oldugunuz icin tesekkiir ederiz.

Gelecege bir damla da siz olun!

Dear Guest,

Every day, millions of liters of water are used to wash
al ’L A towels that have only been used once.

L TN A
~ \! A ')Ajowel hanging on the rack means “I will use it again,
< = ”

while a towel left on the floor means “Please replace it!

, h\\ nk you for supporting water efficiency by using
|
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Degerli Misafirlerimiz,

Gereksiz sifon kullanimindan kaginarak su
kaynaklarimizi koruyabiliriz.

Dear Guest,

We can conserve our water resources by avoiding

\\‘ ._\\\—J unnecessary toilet flushing

You, too,

Be a drop of water
=¢t‘i /i N For the/our future
S N "
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Degerli Misafirlerimiz,

El yikama, dis fircalama ve tiras esnasin da suya
ihtiya¢c duymadigimiz anlarda muslugu kapatarak
suyun gelecegi icin bir damla da siz olun.

Dear Guest,

By turning off the tap when not needed durning
handwashing, tooth brushing, and shaving, you
help save water and protect our precious resources.

You, too,
Be a drop of water
For our future




SU VERIMLILIGI

Su kullaniminin sektoriimiizde olduk¢a hayati bir 6neme sahip oldugunun bilinciyle biiytik risk altinda olan su
kaynaklarinin sorumlu kullanim1 konusuna 6nem veriyoruz. Suyun sorumlu ve verimli kullanimi ve atik su
yonetiminde su siirekli tasarruf ilkesini benimsiyoruz.

Su tedariginde en ¢evreci yontemlerden biri olan Reverse Ozmos sistemini kullaniyoruz. Su tedarik ettigimiz
sirketin ¢cevresel faaliyetlerini takip ediyoruz. Gerekli belge ve izinleri almasi konusunda takip ediyoruz.

Atik su desarjimiz1 yasal yonetmeliklere uygun olarak ger¢eklestiriyoruz. Tesisimizde tiikettigimiz suyun tamami
belediyenin kanalizasyon sistemi araciligiyla desarj ediliyor. Konuyla 1lgili gerekli 1zinler ¢evre ve sehircilik
bakanligindan temin edilmistir.



DOGAL HAYATI KORUMA

(Cevrede bulunan evcil hayvanlarin korunmasi, saglik, bakim ve beslenmeleri ile 1lgili ¢alismalar yapilmaktadir.

Tesislerimizde bulunan binlerce agacin herhangi bir yangin durumunda zarar gormesini engellemek i¢in
calismalar yiirtitilmektedir. Bu kapsamda,

Calisanlarimiza yangin egitimi verilmistir. Acil durum ekipleri olusturulmustur.
Y angin miidahale cihazlarina periyodik olarak bakim yapilmaktadir. Yangin tatbikatlar1 diizenlenmistir.
Deniz suyunun temizligine siirdiiriilebilir turizm kapsaminda oncelik veriyoruz. t a

Sahillerimizin daha temiz olabilmesi i¢in plaj gorevlilerimize egitimler veriyor, plajlarin temizligini kontrol =
ediyoruz. <

Yillik egitim programlar1 dogrultusunda calisanlarimiza ¢evre ve enerji yonetimi egitimleri verilmektedir. 1 : ,



Karbon Ayak izi Nedir ve Nasil Azaltilabilir?

Karbon Ayak Izi Nedir? Karbon ayak izi, bireylerin, kurumlarimn Y | 2025 ylll
veya toplumlarin faaliyetleri sonucunda atmosfere salinan ; £ ad T e
toplam sera gaz1 miktarmi ifade eder. Genellikle karbondioksit (CO2) 4734,29 tC 02

esdegeri olarak hesaplanir ve ton cinsinden ifade edilir.
Karbon ayak 1zi, ozellikle enerj1 kullanimi, ulasim, yeme-igme
aliskanliklar ve tiiketim tercihleri gibi faktorlerden etkilenir.

Karbon Ayak izinin Kaynaklar

1.Enerji Tiiketimi: Evlerde kullanilan elektrik ve dogal gaz gibi enerji kaynaklar:.
2. Ulasim: Araclarin yakit tiiketimi, havayolu ulagimu.

3.Gida Tiiketimi: Hayvansal tirlinlerin tiretimi, tarimsal faaliyetler.
4. Tiiketim Ahskanhklari: Plastik kullanim, tek kullanimlik tirtinler, moda endiistrisi gibi tiiketim alanlar.

Karbon Ayak Izi Nasil Azaltilabilir?

1.Enerji Tasarrufu: LED ampuller kullanilmasi, enerji verimli cithazlar tercih edilmesi.

2. Ulasim Ahiskanhklarim Degistirme: Toplu tasima kullanimi, bisiklet ya da elektrikli arag tercih edilmesi.
3.Daha Az Atik Uretmek: Geri doniisiimii desteklemek, tek kullanimlik iiriinlerden kaginmak.

4. Daha Bilingli Beslenme: Yerel ve mevsimsel gidalan tiiketmek, et tiiketimini azaltmak.



2025 SURDURULEBILIR HEDEFLERIMIZ

Hedef Konu Aksiyon Sorumlu Termin 2024 2025
Yerel tedarikgilerin
Yerel I I I
erel Satin alma oraninin Ekonomi arastirimasl, yerel satin Satin alma Miidiirii 31.12.2025 14,86% 26,84%
%15 arttirilmasi alma oranini bir 6nceki
yila gore %15 arttirilmasi
Mevcut kullanilan
Cevreye Duyarl trlnler e UrUnIerIn gej\{reye i:l_u_ya_rll_ o S"atln alma ' 31.12.2025 Deyam DeI/am
satin almak alternatifleri ile degisimini| Muduri/Housekeeping ediyor ediyor
saglanmasi
e Havlu ve ¢arsaflarin
%1
Su tu';i:&nnl:;ll? %10 Cevre misafir istegiyle Housekeeping / Teknik 31.12.2025 Aritmavar | Aritma var
degisiminin saglanmasi
Arizalanan aydinlatmalari
Elektrik tiketimini %15 led eneriji tasarruflu . e 18455,91 13156,47
1.12.202
azaltmak Gevre drdnlerle degisiminin ULl S AT T 3 025 kwh/PP kwh/PP
saglanmasi
. . Musteri degerlendirme
M V; .
y u..§t?n 680 g anketlerine Misafir lliskileri /Egitim ve
surdurulebilirlik Insan e et L ete s . . v e e 31.12.2025 82,24% 86,20%
e surdurulebilirlik Gelisim Muduru
sorularinin eklenmesi
Calisanlarin bir sene icinde ise giris
surdurulebilirlik insan yapan tim calisanlara Insan kaynaklari/Egitim ve 31.12.2025 234 Kisi 388 kisi

konusunda bilinglenmesini
saglamak

surdurulebilirlik egitimi
vermek

Gelisim Muduru
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